Adatkezelési tajékoztato a START Garancia Zrt.-hez (a tovabbiakban: Tarsasag)
allaspalyazatot benyujtok szamara

A START Garancia Pénziigyi Szolgaltato Zrt. (székhely: 1037 Budapest, Szépvolgyi ut
135. levelezési cim: 1037 Budapest, Szépvolgyi at 135.; tel: +36 1371 0745; e-mail:
info@startgarancia.hu; a tovabbiakban: Munkaltaté) az Eurdpai Parlament és Tanacs
Altalanos Adatvédelmi Rendeletérél szoldé 2016/679 szamu rendelete (a tovabbiakban:
GDPR) el6irasai alapjan ezaton tajékoztatja a hozza allaspalyazatot benytjtokat a Munkaltato
altal az allaspalyéazat elbirdlasa soran kezelt személyes adatokrol.

Milyen allaskeres6i személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk dket, és
milyen felhatalmazas alapjan?

Tajékoztatjuk, hogy 6néletrajza, allaspalyazata cégiinkhoz valé megkiildése sziikséges ahhoz,
hogy Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerzédést hozzunk létre, allaspalyazataban
foglalt és azzal kapcsolatban megadott, illetve Onrdl gytijtott adatokat a munkaviszony
1étesitése céljabol, az ehhez szlikséges kapcsolattartasi, azonositasi célbol kezeljiikk a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 10. §-a alapjan €s annak megfelelden.

A Munkaltatd, amennyiben a Jelolt egy konkrét allashirdetésre jelentkezik, a Jel6lt adatait
ezen allashirdetéssel kapcsolatos toborzasi folyamat idGtartama alatt kezeli. Ezen adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerzédés létesitése és a
munkaszerzédés megkotéséhez sziikséges lépések megtétele az On kérésére. Ilyen
adatkezelés esetén a Munkaltatd a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejiileg a Jelolt
valamennyi adatat torli. Amennyiben a toborzasi folyamat elhtizodik, és tobb, mint egy évig
tart, a Munkaltato a Jeloltek adatait a benyujtasuktol szamitva legfeljebb egy évig kezeli,
annak lejartakor ismét megkérdezi a Jeloltet, hogy kivanja-e adatai kezelését a toborzasi
folyamat teljes, egy évet meghaladd idGtartamara meghosszabbitani. Ha a Jelolt erre a
kérdésre 30 napon beliil nem valaszol, vagy ha a Jelolt az adatkezelési idétartamot nem
kivanja meghosszabbitani, a Szolgaltatd a Jelolt adatait torli.

A Szolgaltatd az egy adott allashirdetésre jelentkezd Jelolt adatait, onéletrajzat, amennyiben
az adott poziciora a Jeloltet nem alkalmazza, akkor kezelheti tovabb sajat adatbazisaban
jovobeli egyéb allasajanlatok kiildése céljabol, ha ehhez a Jeldlt kiilon hozzajarult. Ebben
az esetben a Munkaltatod adatbazisban vald tarolasi céli adatkezelésének jogalapja a GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulas. A Munkaltato a Jelolttol erre kiilon
hozzajarulast kér. Ha a Jelolt a hozzajarulasat ehhez megadta, akkor a Munkaltato a Jelolt
adatait tovabbi 2 évig jogosult kezelni sajat adatbazisaban ilyen célra. A 2 éves id6tartam
indoka az, hogy a Munkaltatonak biztositania kell a Jel6lt altal adott és a Jeloltrél gytijtott és
kezelt adatok pontossagat, aktualitasat, 2 év elteltével pedig ez mar nem biztosithato, az
adatok eléviilhetnek, aktualitasukat veszithetik. A 2 év letelte el6tt a Munkaltatd megkeresheti
a Jelolteket tjabb 2 évre szolo adatkezelési hozzajarulds megadasa céljabol, €s javasolja a
Jelolteknek, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben a Jelolt nem jarul hozzé a
tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétdl szamitott 30 napon
beliil, a Munkaltaté a Jelolt adatait a 2 éves idStartam lejartakor torli az adatbazisabol.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaléi
adatkezelési tajekoztatonkban meghatdrozott adatkezelési idOtartam az irdnyado, amelyrdl a
munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg tajékoztatjuk.



Az adatkezelés jogalapjat az alabbiakban adatkategorianként és adatkezelési célonként kiilon-
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Melyek a kotelez6en megadando adatok, és mi a kovetkezménye, ha a Jelolt nem
adja meg oket?

Az allashirdetésre jelentkezéskor a Jelolt koteles megadni azonositds és értesités kiildése
céljabol nevét, sziiletési idejét, nemét, e-mail cimét, valamint ezen tulmenden a fenti
tablazatban *jellel megjelolt egyéb adatok. A Honlapon keresztiil formanyomtatvanyon
torténd jelentkezés esetén ezen adatok megadasa nélkiill a Jelolt nem tudja bekiildeni
jelentkezését és oOnéletrajzat, a formanyomtatvdny nem engedi a bekiildést. Hidnyos
adatmegadas esetén a Munkaltatd nem koteles azonositasi, értesitési célbol a Jeloltet
megkeresni €s téle tovabbi vagy a hidnyzd adatokat e célbdl bekérni. A Jelolt onéletrajza és
jelentkezése bekiildésekor ezen t4jékoztatast és koriilményeket tudomasul veszi.

Mire hasznaljuk az adatbazisunkban egy Jeloltre vonatkozéan kiilonb6z6 forrasbol
osszegytijtott adatokat?

A Jelolt altal megadott, a bekiildott onéletrajzaban szerepld adatokat, valamint a Jeloltrdl a
Munkaltatd altal gyljtott adatokat, a Munkaltatd altal készitett feljegyzéseket, az egyéb
forrasokbol gytjtott fent megjelolt adatokat, valamint a Jelolt Munkaltatoval lefolytatott
interjijan a Munkaltaté altal megfigyelt viselkedési, személyiségi jellemzoket, a
Munkaltatonal kitoltott szakmai tesztek eredményét a Munkaltaté egymassal 6sszekapcsolja,
¢s a Jelolthoz rendeli.

A Munkaltaté ezen adatbazis rendezési tevékenységéhez nem hasznal olyan automatizalt
eszkozoket, amelyek emberi beavatkozas nélkiil értékelnék a Jeloltek adatait, €s nem hoz
szoftveres vagy egyéb automatizalt eszkozokkel sem dontéseket a Jeloltekrél a megadott
adataik elemzése, illetve az az azokbol levonhato eldrejelzések alapjan. Ebbdl eredden a fenti
adat Osszekapcsolds nem mindsiil automatizalt dontéshozatallal jaré profilalkotasnak, agy
ahhoz a Jeloltek elkiiloniilt kifejezett hozzajaruldsa nem sziikséges.

A szakmai tesztek és alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek kezelése

A Munkaltaté egyes allashirdetésekre torténd jelentkezés esetén szakmai teszteket, szakmai
alkalmassagi vizsgalatokat is elvégeztet a Jeloltekkel. Ezek eredményeir6l a Munkaltatd
tajekoztatja a Jeloltet. A Munkaltaté minden ilyen szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat elott
tajékoztatja a Jeloltet arrol, hogy a teszt, vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik, és arrdl is, hogy azt jogszabaly
irja-e eld, és ha igen, akkor jogszabalyt is megjeloli.

crer

annak elvégzésében eljart szakemberek, €s a Jeloltek ismerhetik meg.

A Munkaltatd a szakmai tesztek kitoltése elott a szakmai teszt eredményének
felhasznalasahoz a Jelolt kiilon irasbeli hozzajarulasat kéri.

A Jelolt értesitése a jelentkezése sikerességével kapcsolatban



A Jelolt arrdl, hogy a Munkaltatd felvette-e az adott allasra vagy sem, a Munkaltatotol kap
tajékoztatast.

A hozzajarulas megadasa és visszavonasa

A Jeloltek a fenti adataik adatbazisban torténd taroldsi célu kezelésére vonatkozd Onkéntes
hozzajarulasukat azzal adjak meg, hogy a hozzajarulasukat a Munkaltatd részére megkiildik.
A Jeloltek az adatkezeléshez torténd hozzajarulasukat barmikor visszavonhatjak a
info@startgarancia.hu e-mail cimre megkiildott e-mail iizenetben, ahol koételez6en
megadand6 adatok: név, sziiletési id6 és e-mail cim, annak érdekében, hogy a Munkaltato
azonositani tudja, hogy melyik Jelolt adatait kell tordlnie.

A hozzéjaruléds visszavondsa esetén a Munkaltato a Jelolt 6sszes Munkaltatonal kezelt adatat
torli, igy a Jelolt altal megadott adatokat, a Munkaltato altal felkutatott adatokat és a mas
forrasbol megszerzett adatokat is. A torlési kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt
adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik a Munkaltat6 altal a Jeloltre vonatkozoan készitett
feljegyzésekre és levont kovetkeztetésekre is.

A Munkaltato adatvédelmi tisztviseldje
A Munkaltat6 adatvédelmi tisztviseldje:
Neév:

E-mail:
Postacim:

Az adatvédelmi tisztviseld barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés,
észrevétel esetén segitséget nyujt. Elérhetd a megadott e-mail cimen/ telefonszamon,
munkanapokon 10 és14 6ra kozott.

A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja az alabbi weboldalon érhet6 el: www.startgarancia.hu

Milyen jogai vannak az érintetteknek a személyes adataik kezelésével kapcsolatban
¢és hogyan biztositjuk azok gyakorlasat?

Az ¢érintettek adatvédelmi jogait €s jogorvoslati lehetdségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilondsen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és
82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 6sszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket,
illetve a Munkaltatd ennek megfelelden nyUjt tajékoztatdst az érintettek részére az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrdl €s jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informacidkat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas mddon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

A Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett
joggyakorlassal (lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelme nyomdn hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatariddé



tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasar6l a Munkaltato a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

Ha a Munkaltatd nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltatotol arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezo
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)  az adatkezelés céljai,

b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a
Munkaltaté kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi Szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett arra vonatkozd joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotol a ra
vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozo minden
elérhet6 informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢s arra vonatkozé érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténd tovabbitasara kertil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tédjékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozoan a megfeleld
garanciakrol.

(3) Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat a Munkaltatd az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltaté az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

A helyesbitéshez valo jog



Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltatd az érintett kérésére indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett
jogosult tovabba arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1)

(@)

(3)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a
Munkaltaté gytijtétte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az ¢rintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsGbbséget
¢lvezo jogszerl ok az adatkezelésre;

d)  aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a Munkaltato alkalmazandd unios vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gyQjtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Munkaltatd nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak
értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megtesszi az észszeriien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutato
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges,
tobbek kozott:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatéra alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai  célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

d) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltato korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Munkaltato ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;



b) az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

C) a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az ¢érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a Munkaltato
jogos indokaink elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Munkaltatd eldzetesen tajékoztatja az
érintett, akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Munkaltatd minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Munkaltato tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Munkaltatd rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Munkaltaté akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésdgahoz valod jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalodsithatdo — kérje a személyes
adatok adatkezel6k (igy a Munkaltatd és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

(3) A fentebb irt jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez valo
jog”) vonatkozéasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog
(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor

tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az
esetben a személyes adatokat a Munkaltatd nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja,



@)

hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson az €rintettre vonatkozé személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes
felligyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag (weboldal:
http://naih.hu/; cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9,; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valo jog

1)

(@)

3)

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre
vonatkozo6, jogilag kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belill nem tdjékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosadg székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozioval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

(1)

@)

valé jog

Az ¢rintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsadgi utra tartozd
jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkiil hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a GDPR-nak nem megfeleldé kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast a Munkaltaté vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagdllam birosaga eldtt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga eldtt is. Az ilyen per Magyarorszagon a torvényszék hataskorébe tartozik. A
pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakohelye vagy tartézkodési helye szerint



illetékes torvényszék elott is megindithatja. A Dbirosag illetékességérol ¢és
elérhetéségeirdl az alabbi honlapon tajékozodhat: www.birosag.hu.

Mikor és hogyan mdédositjuk a jelen adatkezelési tajékoztatot?
Amennyiben a kezelt adatok kore, az adatkezelés tobbi koriilménye valtozik, a jelen
adatkezelési tajékoztatot a GDPR eldirdsainak megfeleléen modositjuk és megkiildjiik.

Kérjiik, hogy minden esetben gondosan olvassa el az adatkezelési tajékoztatdé moddositésait,
mert fontos informaciokat tartalmaznak személyes adatai kezelésérol.

[Keltezés]
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